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LAPORAN HASIL MONITORING DAN EVALUAS] ATAS PENANGANAN
BENTURAN KEPENTINGAN DAN TINDAK LANJUT
SEMESTER II TAHUN 2018

LATAR BELAKANG

Dalam rangka pelaksanaan pemerintah yang baik (good government) dan
peningkatan kualitas kelembagaan serta dalam rangka menciptakan
lingkungan kerja yang bebas korupsi, maka perlu dilakukan upaya
pencegahan dan penanganan terhadap terjadinya benturan kepentingan dari
pejabat atau pegawai di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang.
Sesuai dengan Peraturan Direktur Nomor 200 tahun 2017 tentang
Penanganan Benturan Kepentingan di Lingkungan Rumah Sakit Ajibarang,
maka Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang telah melaksanakan identifikasi
terhadap potensi terjadinya Benturan Kepentingan (conflict of interests} di
unit-unit kerja di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang.
Sehubungan dengan hal tersebut perlu dilakukan monitoring dan evaluasi
atas pelaksanaan penanganan benturan kepentingan di Lingkungan Rumah
Sakit Umum Daerah Ajibarang.

DASAR HUKUM

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 37 Tahun 2012 tentang Pedoman Umum Penanganan
Benturan Kepentingan

2. Surat Keputusan Direktur RSUD Ajibarang Nomor 198 Tahun 2017
tentang Tim Penanganan Benturan Kepentingan Pada Rumah Sakit
Umum Daerah Ajibarang

3. Peraturan Direktur Nomor 200 tahun 2017 tentang Penanganan Benturan
Kepentingan di Lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang

HASIL EVALUASI DAN TINDAK LANJUT

Berdasarkan hasil monitoring atas penanganan benturan kepentingan di
lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang pada Semester II Tahun
2018 adalah sebagai berikut :
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Nama o Jenis Keputusan Tindak li
No Bulan dan/atau tindakan lanjut
Faisgor. | ‘Reviapor yang dilaporkan laporan

‘1 | Juli NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

2 | Agustus NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

3 | September | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
' 4 | Oktober NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

5 | November NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

6 | Desember NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

REKOMENDASI

Dari hasil monitoring dan evaluasi di Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang
selama Semester Il tahun 2018 tidak ditemukan adanya laporan terkait
benturan kepentingan dalam bentuk apapun yang dilakukan baik oleh
pejabat maupun pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang. Sebagai
tindak lanjut dari laporan semester II Tahun 2018 maka direkomendasikan
untuk :

1. Peningkatan terhadap komitmen pejabat dan pegawai di Rumah Sakit
Umum Daerah Ajibarang agar terhindar dari benturan kepentingan
dalam bentuk apapun dan diharapkan agar selanjutnya pejabat dan
pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang

2. Monitoring dan evaluasi secara kontinyu dan konsisten terhadap
pelaksanaan kegiatan di Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang sesuai
denga peraturan yang ada

3. Melaksanakan sosialisasi dan monitoring evaluasi secara berkala
(triwulan) kepada pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Rumah
Sakit Umum Daerah Ajibarang tentang Benturan Kepentingan dan

pelaporan Situasi potensial benturan kepentingan.

Ajibarang, 12 Januari 2019

Ketua Tim Penanganan Benturan Kepentingan
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